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THLALIARY

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylzen al sancak,

Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yidizidir, pariayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

(atma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gli! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmez sonra helal...
Hakkdir Hakk'a tapan miletimin istiklall

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hr yasanm
Hangi ¢tlgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis el gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmugsa gelik i duvar,

Benim iman dolu godstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va'dettigi gnler Hakk'n...
Kim bili, belki yann, belki yarindan da yakin,

Bashqin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dilgiin attindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit ogfusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda hgkiracak toprafy siksan, sGhedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, lahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-] sahadetleri dinin temeli
Ebed! yurdumun Ustinde benim inlemell

0 zaman vecd fle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh4 milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de afaklar gibi ey gani hilal!
Olsun arbk dok(len kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok zmihlal
Hakkidr, hir yagami bayragmin hirriyet
Hakhydir, Hakk'a tapan, milletimin stiklall
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ONSOZ
SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve
planl bir ¢aligmayi kagmilmaz kilmustir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun gaga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planim, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasia dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ekrem AKBULUT

Okul Muduru



GIRIS
Stratejik Planlama, miisteri tarafindan tanimlanan kaliteye Oncelik verilerek
verimliligi artirmayi, ¢alisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim

caligmalariyla tim sureglerin strekli iyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim
sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980’11 yillardan
itibaren Turkiye’de de “yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla s6z
edilmektedir. Ozel sektdr ve bazi kamu kuruluslari, yeniden yapilanarak degisen
ihtiya¢ ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye ¢alismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglari
karsilayacak sekilde kendisini yenilemesini zorunlu kildigini ifade etmektedir.
Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolii oynayamadigi, tilkenin ihtiyac1 olan
insan giiclinii yetistiremedigi noktasinda birlesen tartigmalar sonucu egitimde
yeniden yapilanma; sistemin tikanikligim1 giderecek bir ¢oziim olarak
gortilmistiir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi; merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile
bagli okul ve kurumlarda yiiriitiilen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayisiyla
gerceklestirilmesi kararini almistir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap
vermeyi asil amag¢ edinen, ¢alisanlarina deger veren, ekip calismasi ile tiim
islemlerde stirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen,
degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Cermik 15 Temmuz
Sehitleri Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLANMA
SURECI

1.1 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Ekrem AKBULUT Okul Midura | Abdullah KAYA Midur Yrd.

Abdullah KAYA Midir Yrd. | Mehmet PETEKKAYA BT ve Yazilim

ogrt.

Musa TOPKAYA Fen Bilimleri | Sabri ALTUNBAS Matematik 6grt.

Ali TOPKAYA Okul Aile Birligi | Mirbotan YUKSEL Ogrenci
Baskani

1.2 PLANLAMA SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi

asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas

anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri yukarida verilmistir.



2.DURUM ANALIZI

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz ilk kez 2015 yili Haziran ayinda Cermik Ortaokulu olarak egitim ogretime
acilmistir. Daha sonra ismi degistirilerek Cermik 15 Temmuz Sehitleri Ortaokulu olmustur.
Baglangicta 8 derslikli olarak agilmis olup egitim — 6gretime 10 derslikli olarak baglamustir.
Ilerleyen siirecte artan ogrenci sayisina paralel olarak 12 derslige cikarilmis olup halen 12
derslik,1 kiitiiphane ,1 resim atolyesi ve 1 miizik smifi,1 adet BT sinfi, 2 adet mescit ,1 er adet
arsiv ve depo olarak hizmet vermektedir.Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladigi ilk yildan
bu yana ¢agdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim-6gretim arag
ve gereclerinin saglanmasi, egitim-0gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en
giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda Cermik’te var olan orta okullar i¢inde 6rnek teskil etme
yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Okulumuzun bulundugu yer Tepe Mahallesi Kalecik Gegit sok.No:1/B



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali YoOnetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarint hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongorilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amacla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu
maddesine dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin
kapsamdaki tiim kamu idarelerine yaygimnlastrilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
yuriitiilmiistiir. S6z konusu gegis takvimine goére Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarmni
kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiiriirliige koymustur.

Yasal Yiktumliilik (Gorevler) Dayanak(Kanun, Yo6netmelik,
Genelge Adi ve Numarasi )
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi
Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve ve Kontrol Kanununun 60’ mnc1
5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak maddesi

“Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligsma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistr. Kalkinma planlari
yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate
alnarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin

ongortllen siireglerinden gecerek yiirtirliige girmektedir.




“Kamu idareleri; kalkmma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger
hususlar1
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
kanununun 9’ uncu maddesi




24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig12010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite
Yo6netimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan
hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar1 kazandrmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23.
maddesi,

#2272 sayili kanunun 1. maddesi,
*{kdgretim Kurumlar1
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatlirk ilke ve inkildplarmi benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sOzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarmin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

* [Ikdgretim Kurumlar1
YoOnetmeligi’nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmnin
yani sira ailesinin ve toplumun saghgini korumak i¢in

gerekli bilgi ve beceri, saglkli beslenme ve yasam tarzi
konularmda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,

bilimsel bilgilerle karar verme alisgkanligim kazandirmak,

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi'nin 5. Maddesi




FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar1 ile
iirlin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin
yasal ylikiimliiliikkleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

Stratejik plan calismalar1 cercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen
faaliyetler

sunlardir:

« Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

+ Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

+ llge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik
calismalarina katilim saglanmistir.

* Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindalig1 saglanmigtir.

Tablo: Faaliyet Alanlar1

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik e Kaytt
e Vel e Nakil isleri
e Oprenci e Devam devamsizlik
e Opretmen e Siif gegme

e Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Halk oyunlar1 e Derece terfi
e Koro e Hizmet i¢i egitim
e Satrang e Ozliik haklar1
e Geleneksel Cocuk Oyunlari e izin-Rapor
e Siir Dinletisi e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol

e Basketbol




FAALIYET ALANIL: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarmn olusturulmasi

e Protokol kurallar1

Hizmet-2 Kurslar
e DYK Kursu
e Spor Egzersiz Calismalar1

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim
e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme

Okul Icin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gegcme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Bilimsel arastrmalar

Okul ¢evre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Diyarbakir Tlgesi: Cermik
Adres: Tepe Mahallesi Kalecik Gegit| Cografi Konum
sok.No:1/B Cermik/Diyarbakir | (ink):
Telefon 0 532 785 90 54 Faks Numaras::
Numarast:
Adresi: adresi: ehitleriortaokulu.meb.k12.
tr/
Kurum .t .
- . o: T
Kodus 760248 Ogretim sekli am giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Gahsan 1},
Sayis1
Kiz 197 Kadin |4
Ogrenci Erkek |185 Ogretmen [ Erkek |13
Sayist: Sayis1
Toplam 380 Toplam 17

Derslik Bagina Diisen Ogrenci

Sayis1

31,8

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

31,8

Ogretmen Basina Diigsen égrenci

Sayis1

22,4

Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan sube Sayist

12




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aligsanlarna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii 1 - 1

Midiir Yardimcisi 1 - 1

Brang Ogretmeni 11 4 15

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 1 2 3

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 15 6 21




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Var | Yok
Alanlar

Okul Kat Sayist Zemin+Girig+1 | Cok Amagh L
Salon

Derslik Sayisi 12 Cok Amach v
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane v

Kullarilan Derslik Sayisi 12 Fen v
Laboratuvari

Sube Sayis1 12 Bilgisayar v
Laboratuvari

Idari Odalarin Alari (m2) 2x20=40 Is Atolyesi v

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri v
Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon v

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1500

Okul Kapali Alan (m2) 700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach | 300

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 20

12 Adet

Tuvalet Sayis1




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
SA Smifi 16 20 36 7A Snift 16 12 28
5B Smifi 19 16 35 7B Smifi 14 12 26
5C Smifi 21 15 36 7C Smifi 13 17 30
6A Smifi 15 18 33 8A Sinifi 18 12 30
6B Smifi 16 17 33 8B Smifi 17 15 32
6C Smifi 15 18 33 8C Smifi 18 13 31

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanimm

malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 12 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 4 Yazici Sayist 3
Tagnabilir Bilgisayar Sayis1 | - Fotokopi Makinas1 Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayist - Internet Baglant: Hiz1 Fatih Projesi
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki
tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktarn Gider Miktar1
2022 127.608,40 TL 121.330,40

2023 144.650,70 TL 131.661,50 TL




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1t 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsaletkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadwr. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplantive elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarma cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna baglh
olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve
disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak

goriislerinin alindig1 6nemli bir agamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina
Ogretmen, idareci, memur ve yardimci personel ile Ogrenci ve velilerimize sorularak anket
caligmasi uygulanmis olup dncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas
listesi hazirlanmistr. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi: yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal
yiikiimliiliikklere bagl olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet
anketisonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari,
kurum i¢i ve cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim bdliimiiniin hedef ve
tedbirlerine yansitilmistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN € MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Sira Memnuniyet
No MADDELER Yizde
1 Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 58
2 Okul temiz ve hijyeniktir. % 22
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. % 44
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi % 39
saglar.
5 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda % 47

memnuniyetle karsilanacagini diisiniiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla % 69
gorusebilirim.

7 Okul miudiirtne ihtiya¢ duydugumda kolaylikla % 54
gorusebilirim.

8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim % 36
dogrultusunda faydalanabiliyorum.

9 Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu % 44
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

10 Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. % 47

11 Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari % 32
sunuyor.

12 Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime % 26
katki sagliyor.

13 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve % 39
tarafsizlar.

14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans % 59

gostermem icin tesvik ediyor.

15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi % 59
cekici yontemler kullanir.

16 Sinav ve odevlerin beni degerlendirmek icin % 47
adil ve yeterli oldugunu diistuniiyorum.




17 Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler % 25
yeterlidir.

18 Okulda 6grencilerin gortsleri dikkate alinir. % 27

19 Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. % 27

20 DYK’ leri yeterli buluyorum. % 26

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Memnuniyet

Sira No MADDELER Yiizde

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %65

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak %53
gelisiyor.

3 Okul temiz ve hijyeniktir. %65

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini %71
saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi %65
saglar.

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in %47
egitim firsatlar1 sunuyor.

7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde %82
yonlendirir.

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini %71
uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum %71
kaynaklara erisimim var.

10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli %82
egitime sahibim.

11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri %53
desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

12 Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde %71
izler.

13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler D41
diizenlemektedir. -

14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %82

15 Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiruliir. %76




16 Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. %65
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. %76
Veli Anketi Sonuglari:
Memnuniyet
Sira No MADDELER Yiizde
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. % 70
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. % 52
3 Okul temiz ve hijyeniktir. % 22
4 Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak %52
icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %70
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine %70
yardimci olabilir.
7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. %70
8 Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %63
9 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun %59
gelisimini tim yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.
10 Okul, ¢ocugumun oOgrenme performansi ve %66
gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
11 Okul c¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme %48
guclikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik
caolar
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden %63
memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime %48
cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri %37
14 diizenlenir.
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir %66
15 iliski kurar.
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %44
16
. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %66
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %59
18




Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %88
19

Cocugumu okumaya tesvik ederim. %85
20

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %85
21

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artrabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileriile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla okulumuzun paydaslarin1 belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli
bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi ¢ercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadwr. Cermik 15 Temmuz
Sehitleri Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.

Miidiirkiglimiiziin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:

I¢ Paydaslar

1. Milli Egitim Miidiirkigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
bagli oldugu mercidir.

2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni1 zamanda
uyumlu isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destek¢isi ve
isleticisi gorevi vardir.

6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekg¢ileri olmalar1 beklenir.

2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda igbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

3. Orta Ogretim Kurumlari: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlikgi
konumda olmasi gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.



a.l¢ Paydaslar

TG : AT HIZMET TEMEL STRATEJIK R ——
PAYDAS LIDER CALISANLAR ALANLAR ORTAK ORTAK TEDARIKCI

Temel Ortak: Mevzuatla belirlenmis idari bagi olanlar.

Stratejik Ortak: Zorunlu olmayan karsilikli yarara dayali iligki.

Tedarikci: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gere¢ vb. malzemeyi ve kaynaklar1
saglayanlardir.

b.Dis Paydaslar

PAYDAS LIDER | CALISANLAR

HIZMET TEMEL STRATEJIK
ALANLAR ORTAK ORTAK

TEDARIKCI




c.Paydas Hizmet Matrisi

PAYDAS HIZMET

MATRISI

Milli Egitim Miidiirii

Ogretmenler ° 0] °

Ogrenciler ° °

Veli [ [ )

Okul Aile Birligi

Destek Personeli

Yerel Yonetimler

Medya

Orta Ogretim Krm.

Sivil Toplum
Kuruluslar1

®Cok giiclii OOrta derecede iligkili oDiisiik derecede Mliskili




Paydas Goriislerinin Degerlendirilmesi

Uygulanan(Kurum Caligani, Hizmet Alan) Memnuniyet Anketleri ve sonuglar1 koyularak

degerlendirilmelidir.
Anket Uygulanan Kurum Uygulanan Anket Sayisi
Cermik 15 Temmuz Sehitleri Ortaokulu 3
Toplam 3
Genel Memnuniyet Orani %55

Anket Uygulanan Gorevli Uygulanan Anket Sayisi
Ogretmenler 1

Ogrenciler 1

Veli 1

Toplam 3

Genel Memnuniyet Orani %55




KURUM ICi VE DISI ANALIZ

Kurum Ici
Analiz

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcisi gorev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir
sekilde vyiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglannustr. Idarecilerin ve 6gretmenlerin,
seminerlere katilmasi saglanarak, smiflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Cermik
15 Temmuz Sehitleri Ortaokulu Miidiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun
niteliginin devamliligr etkin kilimmistr. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim
saglamanin formiilleri ¢ikartimistr.

Bunlar:

. Sorunun ¢oziimiine hakim olma,
J (Co6zliim yollar1 gelistirme,

. Sakin bir Gislupla iletisim kurma,
. Ikna edici olma,

o Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.



C. INSAN KAYNAKLARI HAKKINDA BILGILER
1.MUDURLUGUMUZUN GENEL TESKILAT YAPISI/SEMASI/BIRIMLER]

EKREM AKBULUT
(OKUL MUDURU)

ABDULLAH KAYA
(MUDUR YARDIMCISI)

ABDULLAH KAYA
(MUDUR YARDIMCISI)

OGRETMENLER

%

*REMZIYE DALKILIC
*HASAN F. BORA
*BAYRAM TOPKAYA
*IHSAN ESER
*MUSA TOPKAYA

MUKREMIN AYYILDIZ
oA LIM TAS

UNEYT BARUT
LEYLA TOPKAYA
OSMAN YUKSEL
RECEP CiCEK

RABIA ONAL
SABRIi ALTUNBAS
BETUL COSKUN

SEVAL KOKSAL SULEYMANOGLU

DIGERLERI

*METIN KARADEMIR
(KANTIN)




Tablo : Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedef kitle
boliim, birim, isbirligi
kurul/komisyon (paydaslar)
ad1
Komisyon iiyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md. Yrd. Ogrenciler-Veliler
faaliyetlerin takibini Ogretmen-
yapar, raporlarini Goniillii Veliler-

diizenler. Okulun,
Ogretmenlere,
velilere ve
ogrencilere daha iyi
tanitimini
saglayarak egitim
citasmi yiikseltir

Muhtar-Ogrenci

Egitimde Kalite
Yonetimi Sistemi
Kurum Raporunu
hazirlar ve sunar.
Okulun 6ncelikli
sorun ya da
ihtiyaclar1 tespit
edilir, Bahk Kil¢1g1
ve Agac Diyagrami
ile ¢Oziime

ulagmasin saglar.

Egitimde Kalite
YOnetimi Sistemi

Ozel ve Resmi
Kurumlar

Ogrenciler-Veliler

Okulun
ihtiyaclarma
yonelik rehberlik
¢ergeve programint
hazirlar.

Psikolojik danigma
ve rehberlik
hizmetleri yiirtitme
komisyonu

Ogretmen-
Ogrenciler-
Veliler, Ozel ve
resmi Kuruluslar

0] grenciler-Veliler,
Calisanlar




Ozel egitime BEP Komisyonu | RAM, Ogretmen- | Ogrenciler-Veliler
gereksinimi  olan Hastane Cocuk

ogrencilerle ilgili Psikiyatr Sevisi-

geil.hs"rnfllarl planlar ve Ogrenciler

yurutur.

Egitim 6gretim Ogretmenler Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
hizmetlerinin kurulu Ogrenciler-Veliler

kaliteli yiiriitiilmesi Ozel ve Resmi

icin planlama ve Kurumlar,

degerlendirme Belediyeler

calismalarni

Kurum ¢ikarna Thale Komisyonu | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,

olan enuygun, en
kaliteli tiriiniin

girdisini saglar.

Ogrenciler-Veliler

Caliganlar

Bagis ve yardimlar;
yaygin egitim
hizmetlerinin
yayginlastirilmast,
niteliginin
artrilmasi amactyla
goniilli kisi ve
kuruluglar
tarafindan
goniilliiliik esasina
dayali olarak alinir.
(MEB Yaygin
Egitim Kurumlar1
Yonetmeligi
Madde, 135)

Okul-Aile Birligi




Okul /Kurum insan Kaynaklan
Cermik 15 Temmuz Sehitleri Ortaokulu 45 personelle hizmet vermeye devam etmektedir.
Yoneticilerin, 6 gretmenlerin, memurlarin ve yardimci personelin egitim durumlari asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo: Idareci sayist

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadmin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Md. Yrd. 1 1

Tablo: 2024 Y1l1 itibari ile Cermik 15 Temmuz Sehitleri Ortaokulu Calisanlarinin Egitim

Diizeyi
Kadrolu Kurum Gorevlendirme Sozlesmeli
Cahsanlan Cahsanlarin Personelin
Okullar Ogrenim Ogrenim Durumu Ogrenim Toplam
Durumu Durumu
(KiSi) (KiS$i) (Ki$i) (KiSi)
Lise 1 - - 1
On Lisans - - - -
Lisans 16 8 1 25
Yiiksek Lisans 1 - - 1
Toplam(KiSi) 18 - - 27

Tablo: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Ocak 2024 Yih itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3 Y1 9 %45
4-6 Y1 5 %25
7-10 Y1l 6 %30
11-15 Y1 0 0
16-20 Y1 0 0
21+ ...... Uzeri 0 0




OKUL MUDURU

Ad1 Soyadi : EKREM AKBULUT

Mezun oldugu okul ve yili: DICLE UNIVERSITESI. -1999
Brangi : TURKCE

Toplam hizmet siiresi : 23

Okuldaki hizmet stiresi  : 1

MUDUR YARDIMCILARI
Adi1 Soyadi : ABDULLAH KAYA
Mezun oldugu okul ve yili: CUMHURIYET UNV..-2006
Brang1 : MATEMATIK
Toplam hizmet siiresi 116
Okuldaki hizmet siiresi  : 1

2. GENEL PERSONEL DURUMU

KADRO UNVANI MEVCUT DURUM
Okul Miidiirti 1
Okul/ Kurum Miidiir Bas Yardimcisi 1

Okul/ Kurum Miidiir Yardimcisi -

Ogretmen 15
So6zlesmeli Memur
Kadrolu Memur 1
Kadrolu Hizmetli 0
So6zlesmeli Giivenlik

TOPLAM 18



3. EGIiTiM KADROSU

CERMIK 15 TEMMUZ SEHITLERI ORTAOKULU’ nun degisik alanlardaki mevcut durumu
asagida gosterilmistir. Stratejik plan hazirlanirken bu mevcut durum g6z 6niinde bulundurulmustur.

a- idari Kadro:

Okulumuzun idari kadrosu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Yillar Mudar Mududr Bagyardimcisi Muddr Yardimcisi

Kuruldugu
Tarihten itibaren

2023-2024 Ekrem AKBULUT Abdullah KAYA

b- Ogretmen Kadrosu:
Okulumuz Ogretmen kadrosu ve egitim diizeyleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Brans Kadrolu Gorevlendirme |Lisans Y. Lisans |Doktora Uzman Toplam

ingilizce 1

Rehberlik

Muzik

Beden Egitimi

Bilgisayar

Matematik

Din Kultard

Sosyal Bilgiler

Gorsel Sanatlar

TUrkce

W N =] DN N W = O —| O N
W N =] N N W =] O =] O =
W N =] DN N W = O = O N

Fen ve Teknoloji
Ogretmeni

[Teknoloji -
Tasarim

Toplam 17 17 17




Tablo: Idarecilerin Katildig1 Hizmet-i¢i Programlar (2018/2022):

Ad1 Soyad1 Gorevi Katildig1 Cahismanin Adi Ka:;l:lhgl
2018
Yenilikci Ogretmenler Kursu 2019
Teknoloji ve Tasarim Kursu
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma 2020
Kursu 2022
Yangin Egitimi Kursu 2022
Ramazan - Is Saghdi ve Is Guvenligi Ik Yardimci
AKKILIC MUDUR Egitimi Kursu 2022
Kapsayicl Egitim Yoneticilerin Egitimi | 2022
Kursu 2022
Sorusturma Teknikleri Kursu
o . . . 12022
Performans Degerlendirme Semineri
Gocuklara Yénelik thmal ve Istismarin | 2022
Onlenmesi Semineri 2022
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 5022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri 2022
Ydnetici Gelistirme Programi Semineri | 2021
Genglerle Iletisim Semineri 2022
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
GALISANLARIN TEMEL IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI EGITIMI KURSU 2015
Yangin Egitimi Kursu 2023
Abdullah MUDUR | FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi
KAYA YARDIMCISI | Kursu 2018
iBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi 2022
ursu _ _
UYGULAMALI MATEMATIK YENI 2009
MUFREDAT PAYLASIM SEMINERI
OZEL EGITIM SEMINERI 2010
UYGULAMALI PROJE URETIM
TEKNIKLERI SEMINERI
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI |2009
Islam Medeniyeti Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 2023




c- Destek Kadro

Yillar Kad. Memur So6z. Memur Kadrolu Hizmetli [S6z. Hizmetli [S6z. Gliv. Gorevlisi
2022-2023 1 - - 3 -
2023-2024 1 - - 3 -

4. OGRETMEN — OGRENCI DURUMU VE KARSILASTIRMALI OKULLASMA ORANLARI

OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE AB
OCGRENCI OGRETMEN | OGRETMEN | OGRETMEN | OGRETMEN
TOPLAM SAYISI TOPLAM BASINA BASINA BASINA BASINA
OGRETMEN OGRENCi| DUSEN | DUSEN | DUSEN | DUSEN
SAYISI KIZ | ERKEK | SAYISI OGRENCI OGRENCI OGRENCI OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
196 | 185 381 22
2023-2024
D.FiZiKi KAYNAKLAR

1. DERSLIK DURUMU VE KAPASITE KULLANIMI

2023-2024

SINIF

5/6/7/8

TOPLAM

Mevcut
Ogrenci
Sayisi

381

381

Mevcut

Derslik Sayisi

12

12

Mevcut Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

32

32




2.MEVCUT OKUL/KURUM BINA GENEL DURUMU
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3.DERS ARAC- GERECLERI DONANIM VE KAPASITE KULLANIMI

DONANIM
YETERLILIGI .
KAPASITE KULLANIM ORANI (%)
DERS ARAC
i MEVCU
No GERECLERI VE
T ADET
DONANIM X Diger
Yetersi N Ogren Sosyal
Yeterli Ogretmen Veli Okula
zZ ci Cevre
1 ADSL Baglantis1 1 + 100 0 0 0 0
2 Arsiv 1 +
4 Bilgisayar Sayisi 3 + 100 0 0 0 0
Bilgi Teknolojileri - +
5
Sinift
Fen Bilgisi - +
6
Laboratuar1 Sayis1
7 Cok Amagli Salon -
Kiitiiphane Sayis1 1
9 (smaf kitaplig1
haric)
Kablosuz Internet 1 + 100 0 0 0 0
11

Erigim



4 ARAC ENVANTERI

DONANIM
DERS ARAC YETERLIL KAPASITE KULLANIM ORANI (%)
] MEVCUT .
No GERECLERI 1GI
ADET
VE DONANIM Yet ) )
Yet Ogret Ogr Vel
ersi Diger Okular Sosyal Cevre
erli men enci i
z

Projeksiyon 0 + 0 0 0 0
19 0

Sayisi

Tarayici -
20

sayis1

Baski
21 o -

Makinesi
22 | Yazici 3 + 100 0 0 0 0

Spor Salonu -
23

Sayisi

Fotokopi 3 + 100 | 50 @ O 0
24 o 0

makinesi




E. EGITIME iLiSKIiN GENEL ISTATISTiKi BILGILER

1. SON 1 YILA AIT OGRENCI SAYILARI

2023-2024

SINIFLAR | E K T

S.SINIFLAR | 51 55 106

6.SINIFLAR | 53 46 99

7.SINIFLAR | 41 42 83

8.SINIFLAR | 40 53 93

TOPLAM |185| 196 | 381

2.0GRENCI BASARI ISTATISTIKLERI

a.0kul Genel Sinif Gecme Durumu

2022-2023 EGITiM YILI
OKUL GENEL SINIF GECME DURUMU

TUM SINIFLAR BAZINDA GENEL BASARI DURUMU

SINIF BAS. GENEL BASARI DURUMU
ORANI
S.SINIF %96
6. SINIF %96

9098

7. SINIF %100 B

8. SINIF %100




b.Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

| ewssoseomosnn |

Yillar Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 yapan 6grenci sayisi

2022-2023 364 18

c. Dogrudan Gecen Ogrenci Sayisi

Yillar Ogrenci Sayisi SOK’te gecen ogrenci sayisi
2022-2023 364 62
d.Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2022-2023 90 100 0

3.SON 1 YILA AIT ILKOGRETIMDEN BIR UST OGRENIME GECEN OGRENCI SAYISI

Yillar Ogrenci Sayist Bir Ust Ogrenime Gegen Ogrenci Sayist

2022-2023 364 351




4.SPORTIF ETKINLIKLERIMiZ(ULUSAL VE ULUSLAR ARASI)

Okulumuzda okulun bahgesinde betondan yapilmig bir adet voleybol sahasi sportif alan olarak
ogrencilerimiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.

Bu sportif alanlari, 6niimiizdeki yillarda artrmay1 ve mevcut olan sportif alanlar1 daha
kullanigl hale getirmeyi diisiiniiyoruz. Birinci hedef olarak basketbol ve voleybol sahalarmi yeniden
dizayn ederek Ogrencilerimizin hizmetine sunmay1 hedefliyoruz. Bir alan icerisinde Barfiks, v.b
alanlar olusturulmas: diisiiniilmektedir.

Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin dniine
gegmek i¢in dncelikle okulumuzdaki sportif alanlarm artirilmasini ve 6grencilerimizi bu yolla siddet
olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz.

Yarismalara Katilim : Spor kuliibii olarak faaliyet gosterdigimiz biitiin dallarda yarismalara
katildik. Katildigimiz bu yarigsmalarda ilge bazinda dereceye girdik.
5.SANATSAL ETKINLIKLERIMIZ (ULUSAL VE ULUSLAR ARASI)

Ogrencilerimize duyurularak yarismalara katilmalar1 istenen siir, resim ve kompozisyon
dallarinda 6grencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir.

6.REHBERLIK HIZMETLERI
Disiplin
OGRENCI SAYILARI
Yillar Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi

2022-2023 - -




F.CEVRE ANALIZIi

1.OGRENCILERIN AILE DURUMU

Annesi Babasi Anne- Anne- Baba veya | Yetistirme
Olmayanlar | Olmayanlar | Babasi Baba Ayn | Anne Yurdunda
Olmayanlar | Olanlar Hapis Kalanlar
Olanlar
2023- 1 7 - 6 1 -
2024
2.VELILERIN MESLEK DAGILIMI
Ogrenci sayisi Genel Toplam
Ogretmen 35
Emniyet Mensubu 1 47
Saghk Mensubu 4
Diger Memur 7
Insaat Sektorii 23 23
Bilisim Sektorii 1 1
Tarim Sektorii 36 36
Digeri 275 275




5.MEVZUAT ANALIZi

KANUNI MEVZUAT
1- 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
2- 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu
3- 3308 Sayih Cirakhk Yaygin Egitim ve Mesleki Egitim Kanunu
4- 1702 Sayih Ogretmenlerin Taltif ve Tecziyelerine Dair Kanun
5- 4734 Sayih Kamu ihale Kanunu
6- 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

YONETMELIKLER

1- Ilkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

2- Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

3- | Ogrenci Odiil ve Disiplin Yonetmeligi

4- Kihk- Kiyafet Yonetmeligi

5- Milli Egitim Bakanh@ Bayrak Torenleri Yonergesi

6- Tasimr Mal Yonetmeligi

7- Devlet Memurlarimin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik

8- Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yoénetmelik

9- Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen ve Yoneticilerin Ders ve Ek-Dersleri ile Ilgili Esaslar
10- | Rehberlik ve Psikolojik Damsmanhk Hizmetleri Yonetmeligi



MEVZUATIN GEREGI
OLUSTURULAN BOLUMLER/BIRIMLER/KOMiSYON/BIRLIK/ZUMRE vb. GOREVLERI

Okul Miidiirii

Her okulda okulu temsil eden ve okulun yonetiminden sorumlu bir miidiir bulunur.

Okul miidiirii, kanun, tiiziik ve emirlerin smir1 i¢inde okulun biitiin islerini yiirlitmeye, diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir.

Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden yiiriitiir. Bunu igin, ders yili basinda
ogretmenlerden Ogretimle ilgili yillik i¢in plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigini
denetler.

Okulun disiplin islerini diizenler.

Sinif gegme defterlerini onaylar.

Okulun giderlerini gergeklestirir.

Memurlarla 6gretmenlerden gorevlerini geregince yerine getirmeyenler hakkinda yasal yollara
basvurur.

Miidiir Yardimcisi

Okulun yonetim, egitim, disiplin ve diizeninden, bina ve esyasinin korunmasindan ve
temizliginden ikinci dereceden sorumludur.

Okul i¢ hizmetleri sefi yada bu gérevi yapan bir yonetim memuru yoksa, bu goérevlerde miidiir
yardimecilari tarafindan yapilir.

Ic hizmetler sefi okul ve binaya ait demirbas esyalarin, esya ve tesislerin korunmasimi ve
hizmetlilerin denetimi ile yetkili sahistir.

Okul Aile Birligi

Okuldaki sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar,
bagislarin kabulii, harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, acik alan, salon ve benzeri yerlerin
islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair gorevleri yapar.

Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amaglarinin en iyi sekilde yerine getirilmesi icin her
tiirlit maddi ve manevi yardimi yapmaktir.

Tiirkce Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek icin igbirliginde bulunmak.

Sosyal Bilgiler Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiiriitebilmek icin igbirliginde bulunmak.

Miizik Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in igbirliginde bulunmak.

Gorsel Sanatlar Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikl bir sekilde yiiriitebilmek icin igbirliginde bulunmak.

Bilisim Teknolojileri ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in igbirliginde bulunmak

Matematik Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiirlitebilmek i¢in igbirliginde bulunmak.

Fen Grubu Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in igbirliginde bulunmak.

Ingilizce Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiirtitebilmek icin isbirliginde bulunmak.



Din K. Ve Ahlak Bilgisi Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek i¢in isbirliginde bulunmak.

Beden Egitimi Ziimresi
Egitim-6gretim hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitebilmek icin isbirliginde bulunmak.

Sayim komisyonu
Sayim komisyonu, “Ayniyat Yonetmeligi” hiikiimlerine gore kurulur ve gérevlerini yiiriitiir.

Inceleme komisyonu
Incelemelerde bulunmak.

Kantin denetleme komisyonu
Kantinde satilan iiriinler ve fiyatlari ile ilgili incelemelerde bulunmak.

Okul sosyal faaliyetlerini yiiriitme kurulu;
Sosyal faaliyetlerin yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

Ogrenci Disiplin/Onur Kurulu

Okulda 6grenci disiplin ve onur kurullarmin kurulus ve isleyisinde, “Milli Egitim Bakanligi

Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerini uygulamak.
OGYE

Katilimel, uzlagsmaci, paylasimei bir yonetim ve is birligine dayali ¢alisma anlayisi ile gelisim

planini hazirlar, uygular ve gerekli i¢ ve dis koordinasyonu saglar.

Sivil Savunma EKipleri

Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu ve bu kanuna

dayali mevzuat hiikkiimlerine gére gerceklestirilir.

Satin Alma Komisyonu

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale

Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.



GELECEGE YONELIM
GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve disg faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i3 yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giclilliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiirt/midirligi kapsamidan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasit

Okulumuz merkezde
olmasi
2. Velilerimizin sosyal-
ekonomik diizeyinin iyi
olmast
3. Yetistirme kurslarmm olmasi
4. Velilerin
ogretmenlerle kolay
iletisim kurmasi

5.Veli toplantilarma
katilimin yiiksek oranda
saglaniyor olmasi

7.0kul calisanlarmin

1. Egitim kadrosunun tecriibeli ve dinamik olmast

2. Tiim branslarda yeterli

Ogretmenin bulunmast

3. Teknolojik donanimin yeterli olmast
4. Okulumuzun tam giin egitim yapmast

5. Mevcut personelin tecriibe ve giiclinii
calismalara yansitiyor olmast

6. Kisith olanaklara ragmen sosyal faaliyetlerin ¢ok iyi bir
sekilde yiirtitiilmesi

7. Ogretmenlerin smiflarda etkilesimli
tahta dan yararlanabilmesi.

8. Okula ulagimm kolay olmasi

9. Dosyalama ve arsiv boliimiiniin diizenli olmasi

1.Smiflarin teknolojik donanima sahip olmast

2.0grenci devamsizlig1 ve disiplin olaylarinn

az olmasi.
3. Yonetimin kadrosunun yenilige agik olmasi

4 Temizlik, kirtasiye malzemeleri
her tiirlii ihtiyaglarin zamaninda karsilanmasi




Ozel egitim smnifinin
olmamasi

Okul dncesi sinifinin
olmamasi

Hayat boyu
kapsaminda yeterli

egitim verilememesi

¢ok amagli salonun
olmamast

. Okulun baslangig ve bitis
saatlerinden dolay sosyal

faaliyetler

2. Halk egitim merkezi ile isbirliginin az olmasi

3. Kapali spor salonunun yetersiz

olmasi

1. Okulumuzun fiziksel kapasitesinin yetersiz olmast

2. Kantinin fiziksel kapasitesinin yetersiz olmasi.




FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerimizin egitim
Ogretimin 6nemi konusunda
bilingli olmasi

2. Kiz ¢ocuklarmn

egitim almalar1

konusunda zorluk

¢ekmemeleri,

3. Okulumuza ulagim

konusunda

sikinti yasanmamasi

4. Okul ¢evresin de fazla ahs
veris merkezinin olmamasi

5. Ogretmenler arasi yeniliklere
acik olmasi

1. flge merkezinde olmak

2. Halk egitimle iletisimin kolay
Olmast

3. Ogretmenlerin teknolojiye hakim
olmalar1

4. Okulumuzda smiflarda akilli tahtalarin olmasi

5. Gerekli yardimci kaynaklar1 temin kolayligi

6. Ogretmenler arast isbirliginin iyi
olmast

7. Okul personelinin isbirliine agik olmasi

1. Okulumuzun bahgesinin genis olmasi
2. Cevre esnafinin olumlu etkileri

3. Gerekli yardimei kaynaklari temin kolayligi




GUCLU YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIZ

Siiflarin teknolojik donamma sahip

olmasi

Veli 6gretmen isbirligi giiclii bir sekilde

uygulanmasi

Kisith olanaklara ragmen sosyal faaliyetlerin cok iyi bir sekilde yiiriitiilmesi Ogrenci
devamsizhg ve disiplin

olaylarimin az olmasi
Ogrencilerin kendi sorunlarim 6gretmenlerle rahathkla paylasabilmesi

Yonetimin 6gretmenin yanminda ve her

tiirlii yenilige acik olmasi Simflarda 6gretmenin etkilesimli tahtalardan
yararlanmasi.

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi
Okula ulasimin kolay olmasi

Veli toplantilarina katihmin yiiksek olmasi

Okul ¢alisanlarinin yeniliklere a¢ik olmasi Okulumuzun temiz olmasi
OKul Kkiiltiiriiniin olmasi

Giivenlik kameralarmin olmasi

Fiziksel ortamin yetersizligi Fen
laboratuvarinin olmamasi

Cok amach salon olmamasi

Simif mevcutlarimin kalabahk olmasi




Cevre esnafinin olumlu etkileri gerekli yardimci kaynaklar: temin Velilerimizin asiret yapisina sahip olmasi
kolayhg

Okul olarak iyi bir kadroya sahip olunmasi

Okul ¢evresin de fazla ahs veris merkezinin

olmamasi

Ogretmenler arasi isbirliginin iyi olmas1 Okul personelinin yeniliklere
acik olmasi




3.BOLUM

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve
degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6 grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger paydaslarimizdan alinan
goriisler,  sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Sevgiyi, saygiyl, hos goriiyli 6nemseyen, sorumluluk bilincine
sahip, 6grenmeyi 6grenmis, basariy1 ilke edinen, 6rnek davranislar1 ve
cahsmalariyla saygmhiga ulasmis firsatlardan esit olarak yararlanabilen
demokratik gengler yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Insanlar1 seven, onlara saygi duyan, sorumluluk bilince bilinci
gelismis 0 grencilerin yetistigi; gliveni, basariy1 ve saygmligi temsil eden
demokratik bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) insan hak ve dzgiirliiklerine saygiliyiz

2) Sevgiyi ve hos goriiyli 6nemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz

3) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagliy1z

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz

5) Ogrenen &grenci olmayi ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk
ustleniyoruz

7)Basariy1 ¢calismanmn getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in
calisiyoruz.

ILKELERiIMiZ

e Veli, 6gretmen ve 6grenciler karsilikli sevgi, saygi ve giiveni ilke edinir
e Sirekli basar1i¢in gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir.

e Ozgiiven ve farkindalik ilkemizdir

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik ilkemizdir

e Siirekli gelisen okul anlayis1 ilkemizdir

e Veli-6grenci-6gretmen isbirligi ilkemizdir



4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER STRATEJiK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amac 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6 gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
Stratejik Amag 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i, yaraticy, iletisime ve
o0grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Stratejik Hedef 2.1.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine ydnelik
faaliyetlere katilim oranini ve &grencilerin akademik basari
diizeylerini artrmak.

Stratejik Hedef 2.2.
Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi
beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artrmak.

Stratejik Amac 3.
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin

ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarmin yapisini
ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim
ortamlarmni tesis etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini
olusturmak.



Stratejik Hedef 3.3.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin
azaltildigi, cogulcu, katilimcy, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon yapisimi plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Stratejik Hedef 3.4.
Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve
okul/kurum hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin

etkinligini artirmak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1

Biitiin bireylerin egitim ve 6 gretime adil sartlar altinda erigmesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve
Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Onceki
nee Hedef

No Performans Gostergeleri Yillar

2023 2028

1.1.1. [Temel egitimden ortadgretime gegiste ilk bes %80
tercihinden birisine yerlesmesi orani
1.1.2. | Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci| %10 % 5
orani

1.1.3. | Yetistirme kurslarma katilim oranlar1 %70 9% 90

Okulumuzun sorumlu oldugu bdlgede ilkogretim ¢aginda olan tiim
cocuklar okula devam etmektedir. Ogrencilerin akademik basarilarini
gelistirmek, aileleri bu konuda bilin¢lendirmek, yetistirme kurslarimizdan
miimkiin oldugu kadar c¢ok Ogrencinin yararlanmasin1 = saglamak
hedeflerimizdendir.

Ogrencilerimizin okula devami konusunda siirekliligin saglanmasi,
Ogrencilerin aidiyet duygularmin gelismesi i¢cin sik sik ddillendirilmesi,
okuldaki  faaliyetlerden =~ miimkiin  oldugunca  ¢ok  d&grencinin

yararlanmasinm saglanmasi hedeflerimizdendir.



Tedbirler

Eylemden Soruml Eylemin Ana
No Tedbir Y I N
Birimler Sorumlusu | Eylem Tarihi
Miidiir Yardmmcis1
Ogye Ekip
Okulda ag1lan yetistirme Uyeleri/Kalite
kurslar1 hakkinda 6 grenci ve Kurulu Miidiir Esit
L velilere yonelik seminerler Kuliipler Yardimeisi ar ?lélklarda yu
. i iginde
verilmesi OAB Vb. dagitilacak
Midi
| | udur }./al‘dlmC.IS.I Miidiir )
2. Mesleki rehberlik ¢alismalar1 | Rehberlik servisi Sinif Eylil-Kasim-
b@retmenleri Yardimeist Nisan-Haziran
Miidiir yardimcis1 L
. 1 : .. Miidiir
3. Ortak smavlara yonelik Rehberlik servisi Smif Subat-Mart-
farkindahk egitimi Sgretmenleri Yardimeis Nisan-May1s
Midi
N . udiir }./ard1m<?15.1 Miidiir
4. Devamsiz 6grencilerin Rehberlik servisi J Her aym son
velilerine ev ziyaretleri yapmak | §ynyf §gretmenleri Yardimeisi haftasi
Miidiir yardimcis1 1
al : . Miidiir oL
5. Ogrencilere devamsizlik Rehberlik servisi Smif Yiligerisinde
konusunda bilgi verilmesi bgretmenleri Yardimeist yapilacak
p Okul 6gretmenleriyle toplantilar| Okul miidiirii Miidiir Y1l igerisinde
) diizenleyip dgretmenlerin Miidiir yardimcisi Yardimeisi yapilacak

yetistirme kurslarina
katilimlarm1 saglamak




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak
egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazwrlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilary, sinifta kalma, ders
basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi 6 lgiitlerde bilgi, beceri, tutum
ve davranisin kazandirilmasi ile girisimcei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranin1 ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini
artrmak.



Performans Gostergeleri

Onceki
Hedef
PERFORMANS Yillax
GOSTERGESI 2022 | 2023|2024 | 2025 | 2026
Tiirkce 65,60 | 68,2 72 75 78
Matematik 51,30 52 53 55 57,5
Fen ve
Teknoloii 60,85 | 61 63 65 67
1.1.1 Not Ortalamas1 8.Smif © !
Yabanci
] 47,30 | 49,6 52 54 56
Dil
Ink
nkilap 637 | 65 675 | 68 69
Tarihi
Din
S 838 | 85 875 | 89 91
Kiilttirt
1.1.2 Sanat, t.)ilim, .kﬁltﬁl‘ ve sponr‘alanlérlnda 90 110 130 L0 190
en az bir faaliyete katilan 6 grenci orani
1.1.3. Ogrenci bagmna okunan kitap sayis 2 3 4 > 6
1.1.4. Yaptirim uygulanan 6 grenci orani 2 3 0 0 0
1.1.5. Yarigmalara katilan 6grenci sayist 50 70 90 110 130




Egitimin en 6nemli amaclarmdan biri bireylerin gizli potansiyellerini en {ist

diizeye cikararak kendini gergeklestirmesine olanak saglamaktir.

. Eylemin Ana Eylem Tarihi
No | Tedbir
Sorumlusu
Y1l icinde yapilacak
1. |Yetistirme kurslarina katilim Olfu!_ ) ¢ yap
" loranlarm artirmak igin miidird
caligmalar yapmak.
2. [Bakanlik tarafindan Y1l
yayinlanan kazanim Miidiir Yrd. icinde
degerlendirme testlerine yapilack
verilen Onemini arttirmak.
3 Velilere ve 6grencilere verimli Okul . .
" lders ¢alisma ydntemlerinin ub Ekim-Kasim- Aralik Subat-Mart-Nisan
anlatilimasi Rehbero gretmen
i
4.  [Ogrencilere ve velilere ,
kitap okumanin 6nemini Miidiir yrd Eslt. qralﬂdar}a
anlatmak : y1l i¢inde dagitilacak
s Sanat, bilim, kiiltiir ve spor Eyliil- Haziran
) alanlarinda faaliyetler diizenlemek | Okul miidiirii

Bireylerin kendini gerceklestirmesi i¢in uygun ortamlar sunmak “spor, miizik, resim, tiyatro, siir dinletileri”,
egitim O gretim ortaminin da bu etkinliklerin yapilmasina elverisli hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Dersin isleniginin 6grencilerin kendilerini ifade edecek sekilde yapilmasi” egitici drama, grup

calismasi vb.” ¢calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin kendini gergeklestirme, problem ¢dzme, catisma ¢dzme becerilerini gelistirmek amaciyla ders

ve ders dis1 etkinlikler de buna yonelik ¢aligmalarin artirilarak devam etmesi hedeflenmektedir.



Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde, isgiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile

uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri

. . Eski Yillar Hedef
No Performans Gostergesi
2022 2023 2024 2025 2026
22. 1. Ogrenci Meslek Gezileri 1 1 2 4
2.2, 2. Smiflarda Yapilan Meslek 2 2 3 4
Tanitimlar1

Bireylerin meslek se¢imi hayatlarinda yapacaklar1 onemli se¢imlerden biridir. Bunun i¢in bireyin

ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi, iist 6grenim kurumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi kurumumuzca

hedeflenmektedir.
Tedbirler
No | Tedbi Eylemden Sorumlu | Eylemin | Eylem Tarihi
o edbir
Birimler Sorumlu
su
Rehberlik Servisi Y1l i¢ind
1. Akademik benlik kavrami 6l¢egi uygulanmasi e“ “er crvist Rehberlik] feinde
Miidiir yardimcis1 Servisi planlanacak
ervisi
Rehberlik Servisi Esit araliklarla y1l
2. Meslek tanitim toplantilari diizenlemek e“ “er Vit Rehberlik . s,l ara . Y
Miidiir yardimcis1 Servisi icinde dagitilacak
3, D?glsll:l meslek guruplarindan kisiler getirip Re“hb“erlik Servisi Rehberlil Kasim-Subat-
ogrencliere Miidiir yardimcist Servisi | Mayss
meslekleriyle ilgili bilgi vermelerini saglamak




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap: ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artracak etkin ve verimli igleyen bir

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve

niteligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No Gosterge
Onceki Yillar Hedef
2022 2023 | 2024 2025
2.3.5. Personel Bagma Diisen Yilhik Hizmet I¢i Egitim Sayis 1 2 2 3
Okulumuzda Uluslararas1 Hareketlilik Programina
2.3.6. ) 4
Katilan Personel Sayis1 0 0
2.3.7. Ogretmenlerin Katildig1 Yarismalar 1 2 3 3
238 Okulumuzun Fiziki Kosullariin Engelli Bireyler Uygun
e Olmasi Orani %0 %0 %20 %50

Ogrencilerin egitim-6gretim ortammdan
miimkiin olabilir. Bunun icin personelin istek ve ihtiyaclarma uygun egitim almalarmi saglamak, bunlari

uygulayacak ortam hazirlamak okulumuzun

hedeflerindendir.

en lst diizeyde yararlanmalari, ancak nitelikli personel sayesinde




Tedbirler

. Eylemden Eylemin Ana
No | Tedbir Sorumlu Sorumlusu
Birimler
1 Ogretmenlerimizin ihtiyaclarma uygun hizmet ici seminerlerin Midiir \‘(rd Okul Miidiirii
planlanmasi Rehberlik
servisi
2 Okulumuzdan uluslararasi bir proje bagvurusu yapmak veya bir projeye Mudur yrdv Okul Miidiirii
ortak olmak Ingilizce 6 grt.
Komisyonu
3 Ol‘a?lumu-m-m fiziksel kosullar1 (T,ngelli bireylerin egitim ve Ogretime Okul Okul Miidiirii
erisimlerini kolaylastiracak sekilde diizenlenecektir. miidiri
Miidiir
Yrd. OAB
4 Ogretmenlerimiz arasinda sosyal etkinlikler diizenlenerek motivasyonlari| Miidiir Miidiir Yrd.
artirilacak Yrd.

Komisyon




Stratejik Hedef 3.2
Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarma uygun egitim ortamlarini tesis

etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Performans Gostergeleri

) Onceki Yillar
No Gosterge
2022 2023 2024 2025
2.3.9. | Okul bah¢esindeki oyun alanindan yararlanilmasi
beklenen dgrenci sayisi
250 300 300 400
2.3.10. | Futbol sahasindan yararlanan 6grenci sayisi
300 350 380 400
2.3.11. | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orant
150 150 200 300
2.3.12. | Haywseverler ile goriisme sayist
1 1 2 3
Egitim ortamlarinin ig givenligi kurallarina gére
2.3.13. N .
diizenlenmesi
%50 %60 %70 %80

Ogrencilerin bireysel gelisimlerini desteklemek icin uygun egitim ortan, fiziki yapinimn gelisimlerine
uygun olmast olduk¢a Onemlidir.

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek i¢in oyun alanlarinmn artirilmasi ve etkin bir sekilde
kullanilmas1 hedeflenmektedir.




Tedbirler

1 Okul bahgesindeki oyun bahgesinin genisletme Okul
caligmas1 yapilacak Okul Mudiri Y1l iginde
Mudiri
2 Kiitiiphanenin daha verimli kullanilmasi i¢in Kiitiiphane
caligmalar Kiitiiphane Kuliibii Y1l i¢inde
yapilacak Kuliibii
3 Okul Eyliil ayinda
Okulun ihtiyaclarmim giderilmesi Miidiirt Midiir Yrd. ekip
Midiir yrd. kurulacak
Stratejik Hedef 3.3

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

biirokrasinin azaltildig1, ¢ogulcu, katilimci, seffaf, hesap verebilir sahip bir yonetim ve

organizasyon yapisini o lusturmak.

Performans Gostergeleri

2.3.14. | Yoneticilik egitimine katilan yonetici sayis1 1 2 2
2315, Okullaru.l bilgi edinme sistemlerinden yararlanicilarin
memnuniyet orant
%50 %60 %70 %80
2.3.16. | Veli toplantilar1 2 3 3
2.3.17. | OAB toplantisi 2 3 3
2.3.18. | Iletisim becerileri semineri alan idareci sayisi 1 2 2




Velilerle okul idaresinin bilgi paylasiminda bulunmasi i¢in veli toplantilar1 énemli bir firsattir. Okul Aile
Birlikleri, okul yonetimiyle veliler arasinda iletisimin kurulmasi ve devam ettirilmesi i¢in dnemli rol
istlenmistir.

Tedbirler
. Eylemden sorumlu |Eylem Tarihi
N Lt birimler
1 Velilerimize yonelik bilgilendirme Miidir Yrd. Yili¢inde
toplantilar1 diizenlemek Rehberli servisi
2 Tiim personele ydnelik iletisim becerileri Miidir Yrd. arsali Klarla
semineri diizenlemek Rehberlik Servisi yil iginde
dagitilacak
e e Miidiir Yrd Yil i¢inde
3 Okul aile birliginin daha seffaf ve :
izlenebilir olmasini saglamak OAB




Stratejik Hedef 3.4
Plan donemi sonuna kadar etkin bir bilgi yonetimi sistemi olusturmak ve

OKUL/KURUM hizmetlerinin sunumunda enformasyon teknolojilerinin etkinligini

artrmak.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
No Gosterge

2022 2023 2024 2025 2026 2027
3.4.1. | Teknolojiden Yararlanma Orani 9090 %95 %98 %98 %99 %100
34.2 e . . | 4haftadal| 3 haftadal| 2 Haftada | 2 Haftada | Haftada 1 | Haftada 1

Okul Sitesinin Giincellenme Siiresi 1 1
kez kez kez kez
kez kez

3.4.3 Internet Erisim %80 %90 %100 %100 %100 %100
3.4.4 Teknolojik Donanim %70 %80 %90 %100 %100 %100
Teknolojideki gelismeler her alan da oldugu gibi egitim alaninda da onemli gelismelere neden  olmustur.

Teknolojinin egtim ortamida kullanilmasi

O0grenmelerin

kalic1 olmasma , ¢oklu zeka kuramma gore

tim duyu organlarina hitap etmesine yardimci olmaktadir. Okulumuzun teknolojik donaniminin artwrarak

gelistirilmesi, 6gretmenlerin teknolojiyi kullanmalarinin iist diizeye ¢ikarilmasi okulumuzun hedeflerindendir.

Tedbirler
No Tedbir . Eylem Tarihi
Eylemin Ana
Sorumlusu
1 Okulumuzun resmi internet sitesini diizenli| BT 6gretmeni Her haftanin
olarak giincellemek sonunda
2 Tiim smiflarimizda teknolojik araclarm Okliil . Y1l i¢cinde
kullanilmasini saglamak Midira yapilacak
3 Tiim smiflarda internet baglantismin Okul Miidiirii Her aymn sonunda
sorunsuz bir sekilde kullanilmasmi
saglamak




5. BOLUM:
MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC VE HEDEFLER 2028
2024 2025 2026 2027 S YI.LLIK KAYNAK
MALIYET
TOPLAM)
AMAC1
Her bir 6grencimizin Atatiirk ilkelerine bagl,
bilimsel diisiinceyi rehber edinmis, demokrasi kiiltiirii 6.000 8.000 15.000 25.000 Okul Aile
ve evrensel degerleri benimsemis, gelisen Tiirkiye igin 33.350 Birligi
cagdas, akilci, realist, insan haklarina saygil,
ruhsal, bedensel ve zihinsel yonden saglikl,
cevreye duyarli ve ozgiiveni gelismis, iyi birer
vatandas olarak yetismesi icin firsat ve imkan esitligi
icinde egitim almasini saglamak.
HEDEF:.1.1 Plan dénemi sonuna kadar okulumuzdaki her
kademede egitim Ogretime katilim ve egitim Ogretimi
tamamlama oranlarindaki mevcut durumu korumak, Okul Aile
devamsizlig1 azaltmak, oOzel egitime ihtiyact olan 5.000 8.000 12.000 15.000 20.000 Birligi
ogrencilerin uyum sorunu yasamadan Ogrenimlerine
devam edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri
kazandirmak.




AMAC 2

Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artwrmak igin
yasam boyu Ogrenme anlayisi ile i¢inde bulundugumuz
¢agin egitim anlayis1 ilkelerine uygun, okulun egitim

ogretim basarismi yiikseltmek; yenilik¢i, sorumluluk bilinci Okul

yiksek, sosyal, Kkiiltiirel, bilimsel, sportif faaliyetlere 5.000 8.000 10.000 12.000 15.200 Aile

katilan, sanatsal ve estetik duygusu gelismis, kendi Birligi

kiiltiirtinii taniyan ve temsil edebilen, derslerde edindigi

bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen,

yabanci dil becerisi gelismis, girdigi her ortamda kendini

ifade edebilen saghikli ve mutlu bireyler

yetistirmek.

HEDEF 2.1Sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel ve sanatsal

faaliyetlere katilim oranmni plan donemi sonuna kadar Okul

artirarak 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak, 5.000 8.000 10.000 12.000 15.250 Aile

bedensel, ruhsal ve =zihinsel gelisimlerini Birligi

desteklemek, teknolojiye hakim olmalarini saglamak.

HEDEF 2.2 Okulumuz genelinde plan dénemi icinde Okul

ogrencilerimizin yabanci dil dersi yeterliliklerini artirmak, 200 250 300 350 375 Aile

uluslararast  6grenci, Ogretmen hareketlilik oranmi Birligi

yiikseltmek, akademik basarilarmni artrmak

AMAC 3 Okulumuzun fiziki, teknolojik, mali ve beseri Okul

yapisi ile yonetim ve organizasyon sistemini iyilestirerek 3.000 5.000 7.000 12.000 14.675 Aile

cagm egitim anlayist ilkelerine uygun bir kurum haline Birligi

gelmek.

HEDEF 3.1 Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak

iizere plan donemi icinde insan kaynaklar1 ydnetim Okul

sistemini kurmak, insan kaynaklarmin etkili ve iiretken 1.000 1.500 2.000 2.500 2.750 Aile

olmasmi saglamak, egitim 0gretimin niteligini artrmak icin Birligi

sdestek saglamak.

HEDEF 3.2. Okulun finansal kaynaklarmin etkin

dagilimi saglayarak plan dénemi i¢inde okulun fiziki ve 5.000 7.000 10.000 11.000 12.500 Okul

teknolojik yapisini iyilestirmek Aile
Birligi

HEDEF 3.3 Plan donemi sonuna kadar biirokrasinin

azaltillarak paydaglarm yonetisime katildig1 seffaf, hesap Okul

verebilir, c¢ogulcu bir organizasyonla kurumsal yapiyr 300 500 800 1.200 1.600 Aile

iyilestirmek

Birligi




6. BOLUM:
IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarmm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1
saglamak tlizere, kamu mali ydonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaglar ve dlglilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kaynaklarmnin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasmi, hesap verebilirligi ve saydamhigi saglamak iizere 2024-
2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistr. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarmin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bicimde
almabilmesi i¢cin 2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

izleme
Degerlendirme | Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢

. . Zaman Kapsam
Donemi Zamam Ac¢iklamasi

. Her yilin . )
Birinci Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan raporun

. Temmuz ay1 . Ocak-Temmuz
Donem L. st yoneticiye sunulmasi

icerisinde
ikinci Izleyen yilin Ust yodnetici bagkanliginda harcama birim ydneticilerince yilsonu
nc

Di ' Subat ay1 sonuna gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma | Tim yil

onem kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi







EKLER :

OGRENCI ANKETI
g
ORTAOKUL OGRENCILERI ‘g
. E E E
ICIN KONU BASLIKLARI LY g 5 =
NO s | 2| Elzgg &
= o | N|lxzy 2
E | 2| 5|58 E
s | 8| E |38 B
0 % | & | @ ®
2 X X MM
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) (C) )y ) )
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) (C) ) ) 0)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. ) (C) ) ) 0)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) (C) ) ) 0)
05- | Farkli kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diistiniiyorum. () ()Y )y pe)|c)
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. C)y ()Y )y o))
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. C)y ()Y jC)ye)|0)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda () (C)yjCe)ype)|@)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor. () (C)yjCe)ype)|@)
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. )y (€)Y (C)C)(C)
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. )y (C)Y () 0) ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. )y (C)Y () 0) ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. C)y (C)Y () j0) ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik C)y ()Y je)ype)|@)
15-| Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekiciyontemler | () | () | () [ () | ()
16 | Smav ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli
oldugunu diisiiniiyorum. () (C)yjCe)ype)|@)
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir. ()Y 1C)Yle)Y 1) ()
18- | Okulda 6grencilerin gorusleri dikkate alinir. O Oy O)ro)y Oy
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) lOrylOy o)y L)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. ) lrylOyloy)y L)
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OGRETMEN ANKETI

OGRETMENLER
NO iCiN KONU i
BASLIKLARI «5 B 8|0k &
sl 5| S 2z 2
[7 =] L St N )
R 8| §| o® &
M| M| M| XX S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () lOYaryloyry [0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. )y OOy Loy Ty
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )y Oy oy T
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢cin uygun
givenlik O OO O [0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1OYC)YIC)Y 1)
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlart | ( ) [ ()] () [( ) |()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. )y (C)e)yjpc)y )
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
dgrenme ortami olusturmustur. C)y (Oye)yjc) ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara )y (C)e)yjpe)y )
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. | ( ) | ()] () [() [()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasi vardir. )y (C)e)yjpe)y ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. )y (C)C)yjpe)y )
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () 1C)H)re) (o) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. C)y (oY) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski sirdiriliir. )y (C)C)yjpe)y )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. C)y (Oye)yjc) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. C)y (Oye)yjc) ()
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VELI ANKETI
VELILERICIN
KONU g £
=
NO v g 5 £l o E s
X8 5| ¥ 238 =
BASLIKLARI i S % @ i g E
- = 1] - =
N ) St N 4 o
o9 B | 8| od w©
M M| M| M M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. Yy e)ype)pe) )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. C)y{Cy ey )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. Yy e)ype)pe) )
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin
uygun giivenlik dnlemleri alir. ()Y e)ype)pe) )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. Crye)ype)ype) o)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir.| ( ) | () { () () | ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. Crye)ype)ype) o)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. Crye)ype)pe)0)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ()Y O)e) )
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
beni iyi bilgilendiriyor. ()Y () o)) @)
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve ogrenme gugliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. )Yy
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. [ ( ) [ () [ ()] () | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. | ( ) [ () [()[ () [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. )y e)ype)ype) o)
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.| ( ) [ () [ ()] () | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()Y () ) e) )
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()1C)YleH)yre) o)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()Y () o))
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. C)y{ey ey )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. )y e)ype)pe)0)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. Cye)ype)ype) )
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